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Beseda direktorice

Spostovane clanice, spostovani ¢lani ZdruZenja kovinske industrije.

Po izteku pandemicnega leta 2021 smo pricakovali gospodarski razcvet. Spocetka je res kazalo, da se bomo osredotocali na
problematiko kadrov ter cen vhodnih materialov in komponent. A kmalu so nastopile vojne razmere in obrnile poslovni svet na
glavo. Bojazni so se odslikavale tako v investicijskih ciklih kot tudi samih proizvodnjah. Vse evropske industrije so klecnile in celo
pogledi tradicionalnih optimistov so potemneli: svet je bil potisnjen na rob recesije.

Strokovna sluzba ZdruZenja kovinske industrije je v tem Casu negotovosti svoje moci usmerjala v informiranje clanstva na eni
strani ter v lobisticne aktivnosti na drugi strani. Dnevno smo spremljali pripravo zakonodaje in pristojne institucije opozarjali na
pomanijkljivosti in neskladja ter si mo¢no prizadevali za njihovo odpravo in uveljavitev primerne pomoci za gospodarstvo.

Vse specializirane skupine so bile zelo aktivne:

Klub direktorjev je v asu energetske krize odlicno opravil svoje poslanstvo. Direktorji ste na Stevilnih srecanjih kluba nesebi¢no
delili svoje najnovejse izkusnje, misli in pomisleke. Clani, ki so sestavni del mednarodnih korporacij, so v na3 krog vnasali izkudnje
svojih sestrskih podjetij (informacije o poslovnih razmerah v drugih drzavah) ter dejanski uvid v nacionalne ukrepe ostalih
evropskih vlad. Direktoriji ste bili izijemno odzivni - z vasimi izkuSnjami smo argumentirali svoje zahteve in pricakovanja; rezultati
odlicnega delovanja so opazni v spremembah, ki so jih odlocevalci vnesli v nacionalno zakonodajo.

Krog kadrovikov je najvec pozornost namenil lastnemu strokovnemu razvoju: na svojih srecanjih so se skozi fokusirana predavanja
seznanili s sodobnimi svetovnimi metodami, kanali in trendi; Forum nabavnikov je aktivho spremljal porajajoci se zakonodajni
okvir pomoci gospodarstvu zaradi nepredvidljivih skokov cen energentov; strokovnjaki digitalizacije v podjetjih (DigiObro€) so se v
prvi polovici leta dotaknili razpisa za digitalno transformacijo ter opravili strokovno ekskurzijo v eno izmed “digitalno razvitih”
podjetij, leto pa uspesno zakljudili z dvema moduloma usposabljanj v okviru Digitalne Akademije ZKovl; Pogajalska skupina ZKovl
je uspesno zakljucila dva kroga pogajanj s socialnimi partnerji.

Zato je na mestu zahvala vsem vam za odzivnost pri deljenju pomembnih informacij, potrjevanju nasih usmeritev ter za vse
odgovore na aktualna vpra3anja, ki smo jih oblikovali v €vrste argumente za utemeljevanje staliS¢, pricakovanj in zahtev pri
odlocevalcih. Lahko recemo, da nas je preteklo poslovno leto s trdo roko obogatilo z novimi znanji in izkusnjami, ki jih prenasamo
v prihajajoce obdobje.

mag. Janja Petkovsek, u. d. i. s.,
GZS-Zdruzenje kovinske industrije
direktorica




Beseda predsednika

Ales Bizjak, u. d. i. s.,
Poclain Hydraulics d.o.o.
Predsednik Zdruzenja kovinske industrije
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1. Upravni odbor Zdruzenja kovinske industrije in upravljanje

Organ upravljanja Zdruzenja kovinske industrije je Upravni odbor Zdruzenja kovinske industrije (v nadaljevanju UO) in ima:

- predsednika UO (mag. ALES BIZJAK, POCLAIN HYDRAULICS d.0.0.)
 dva podpredsednika UO (IVAN RUPNIK, CREINA, d.d.; ANDREJ POKLIC, GKN DRIVELINE, d.0.0.)
- direktorico zdruZenja (Janja Petkovsek)

Clani UO ZdruZenja kovinske industrije za mandatno obdobje 2019 - 2023

%\“ \ : (o

Ales Bizjak, Ivan Rupnik, Andrej Poklig, Barbara Perko Brvar,
POCLAIN HYDRAULICS d.o.0. CREINA d.d. GKN d.o.0. ADRIA TEHNIKA d.o.o0.
Predsednik UO ZKovl Podpredsednik UO ZKovl Podpredsednik UO ZKovl
- ,l.!
Metod Skerjanec, DREES Likar, Gz:::;LKTosgl!:th Zdravko Kljun,
GORENJE ORODJARNA d.0.0. GOSTOL - GOPAN d.o.0. -a. ITAS-CAS d.o.0.
Q‘
\“
MatjaZ Andric, Matija Brodnik, Srecko Frumen, Danilo Rojko,
PRIMAT d.d. RIKO RIBNICA d.o.0. VAR d.o.o. TBP d.d.
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Miran Fujs, Hugo Bosio,
ARCONT d.d. BOSIO d.o.o0.

Alen Sinko, Drago Franko,
KOVIS d.o.o. NAFTA STROJNA d.o.0.

Janja Petkovsek,
GZS - ZKovl



2. O Zdruzenju in kovinski industriji ...

ZdruZenje kovinske industrije (ZKovl) je panozno zdruZenje v okviru Gospodarske zbornice
Slovenije, katerega aktivo ¢lanstvo obsega 140 velikih, srednjih, malih in mikro podjetij. ZKovl zastopa
vsa podjetja, ki so vpeta v kovinarsko dejavnost.

Kovinska industrija je izjemmno pomemben nosilec slovenske predelovalne industrije in izkazuje velik
potencial ustvarjanja blaginje ter visokokakovostnih in usposobljenih delovnih mest. Vsako tretje
podjetje znotraj predelovalnih dejavnosti je kovinar. Ta del celotne slovenske industrije predstavlja
okoli 3.600 podjetij, ki skupno zagotavljajo delo priblizno 65.000 zaposlenim in ustvarijo 10,3 mrd €
prihodkov, od tega kar 7,4 mrd € s prodajo na tujih trgih.

Slovenska kovinska industrija
3600 @ @ 7,4 mrd €

pesjetl] 10,3 mrd € £, 65.000 ¥+ izvoza
prihodka zaposlenih

IN



3. Struktura clanstva ZKovl olo

Stevilo podjetij P

12,7%

Zaposleni 0.5%
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= mikro m mala = srednja = velika

55,6%

= mikro mmala = srednja velika



4. Klju€ne tematike v 2022

Klub direktorjev: cene energentov, materialoyv, surovin - aktivne razprave z gosti glede stanja in ukrepov
Aktivno sodelovanje v zaledni skupini GZS - oblikovanje predlogov za odlocevalce - interventni zakoni
Kadrovski krog: uspesno izpeljana stiri izobraZzevanja na temo kadrovske politike ter pomanjkanja kadrov
Klub nabavnikov: aktivnosti glede problematike dobave materialov, surovin in energentov

DigiObroc: vzpostavitev nove strokovne skupine, ki deluje v sklopu klubov ZdruZenja kovinske industrije
DIGITALNA AKADEMIJA ZKovl: DIGITALIZACIJA NASEGA PODJETJA (6 delavnic)

Strokovni ekskurziji v podjetji: dva ogleda visokotehnoloskih in naprednih podjetij

Strokovna konferenca Avtomatizacija strege in montaZe - ASM 2021/22 (LASIM, FS Ljubljana)

Okrogla miza: Oznacevanje serializiranih izdelkov v tehni¢ni industriji (GS 1 Ljubljana)

Strokovna konferenca: Inovativna lloT platforma za viSjo razpoloZljivost in niZje obratovalne stroSke strojev
Akademija strojniStva 2022

Socialni dialog: uspesno izpogajana ter podpisana dva aneksa h Kolektivni pogodbi za kovinsko industrijo
ROC - razvoj novih orodij za €lane (zagon dvoletnega projekta)

Dva uspesno izpeljana dogodka v Zivo Kluba direktorjev ZKov! (junij, november)

Trije uspesno izpeljani posveti z ne€lani ZKovl na temo energentov



5. Akcije ZKovl v 2022

Anketa zadovoljstva v clanstvu ZdruZenja 2022

Evalvacija klubov - anketa zadovoljstva med ¢lani o delovanju vseh klubov ZKovl

Akcije o elektriki (zakup, cene) - anketa

Plin jeseni - anketa med clani kluba glede dobave plina od jeseni 2022 dalje

Dvig plac€ v podjetjih - anketa med ¢lani kluba glede dviga placv letu 2022

Elektrika in plin v 2023 - tabela s pogledi in pricakovanji clanov ZKovl

Kako drzave pomagajo: zbir podatkov po evropskih drzavah o nacinih pomoci glede visokih cen elektricne energije
ter kako se s tem spopadajo

Klub direktorjev z gostom glede problematike cen energentov in z njimi povezanimi izzivi kovinarjev

Aktivnost na Zdruzenju in klubu direktorjev glede problematike dobav plocevine

Izredno srecanje kluba direktorjev ZKovl: razprava o trenutno zelo turbulentnem stanju na trgu energentov

Aktivna razprava s clani Foruma nabavnikov glede perece problematike dobav plocevine

Aktivno seznanjanje, komuniciranje ter obvescanje clanov o usmeritvah in izhodiscih odlocevalcev glede ZPGVCEP-a
- Zakona o pomoci gospodarstvu zaradi visokih zviSanj cen elektricne energije in zemeljskega plina.

Razprava z direktorji o energetski krizi, sprejetih ukrepih za leto 2022 in negotovosti za prihajajoce leto 2023.

Aktivna razprava s ¢lani kluba o predlogu Zakona za pomoc gospodarstvu

Aktivna razprava s ¢lani kluba o vladni Uredbi o dolo€itvi mehanizma oblikovanja cene elektricne energije
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6. Delovanje mreze kovinarjev - sodelovanje s clani

l....

ﬁ 355' Kolektivne aktivnosti

Upravni odbor ZKovl
Klub direktorjev
Krog kadrovikov
Digi obro¢

Klub nabavnikov ZKovl

Pogajalska skupina

Posvet s podjetji, ki niso €lani ZKovl

' 4

Individualne aktivnosti

Osebna sre€anja s €lani
Spletna sre€anja s clani
Osebni obiski neclanskih podjetij
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Strokovne aktivnosti ” ” "
o Strokovne ekskurzije v podjetja

e Strokovni razvoj na podrocju digitalizacije - DigiObro¢

strokovnih dogodkov za
Elane v organizaciji ter
e Strokovna predavanja v okviru kadrovskega kroga ZKovl soorganizaciji ZKov!

Strokovna konferenca Avtomatizacija strege in montaZe - ASM 2022

e Akademija strojniStva 2022

* Strokovna konferenca: Inovativna lloT platforma za viSjo razpoloZljivost in
niZje obratovalne stroske strojev

e Okrogla miza: Oznacevanje serializiranih izdelkov v tehni¢ni industriji

*---------------------------------------------’

'_------
L ]
------_’
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Informiranje ¢lanov @;@ g
S~

e Personalizirana/ciljna sporocila clanom Zdruzenja
e E-VOX IZREDNIK: 25
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Spletne aktivnosti

Spletne objave: 30 +
Objava aktualnih novic: 10+
LinkedIN: stevilo objav 50 +
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([[U/\@i 7. Obvegcanje €lanstva %/\@:

ZdruZenje kovinske industrije pripravlja, zbira in ureja aktualnosti, statistike poslovanja, informacije o podjetjih ter ostala
dogajanja, ki so v povezavi s kovinsko industrijo in jih tudi redno in azurno objavlja. Pomemben del obvescanja clanov ter vir
gradiv Zdruzenja je spletna stran ZKovl, kjer so bile v lanskem poslovnem letu objavljene vse aktualne novice z razlicnih
podrocij ter povabila na razlicne dogodke.

V okviru ZdruZenja kovinske industrije ¢lani dobijo naslednja obvestila in informacije:

e Vroce/hitre informacije

¢ Individualna sporocila élanom ZKovl

e E-VOX izrednik

¢ E-VOX mesecnik

e Objave v medijih 4

¢ Objave na spletni strani ZdruzZenja

¢ Objave na socialnih omrezjih - LinkedIN

e Posredovanje objav ter informacij s podrocja evropskega socialnega dialoga ter stanja na podrocju industrijskih odnosov

PUBLIKACIJE ZKOVI

ZdruZenje kovinske industrije pripravlja, zbira in ureja aktualnosti, statistike poslovanja, informacije o podjetjih ter ostala
dogajanja, ki so v povezavi s kovinsko industrijo in jih tudi objavlja v svojih publikacijah:

e #MI KOVINAR]JI - kaZipot po zdruZenju kovinske industrije

e BENCHMARK - analiza poslovanja kovinske industrije

e E-VOX: IZREDNIK, MESECNIK

e Trajnost - DruzZbena odgovornost

e StrateSke smernice

e Zbirka knjizic "Primeri dobrih praks" s podrocja zdravja v kovinski industriji




(&3]

8. Klubi in strokovne skupine v 2022

UPRAVNI ODBOR ZKovl

V letu 2022 se je Upravni odbor ZKovl sestal sedemkrat, tako na svojih rednih sejah kot na skupnih srecanjih.

Na srecanjih smo gostili razlicne strokovnjake s katerimi so €lani razpravljali prvenstveno o problematiki visokih cen
energentov ter o aktualnem gibanju cen vhodnih surovin in materialov. Clani odbora so tudi v lanskem letu kot najbolj
pomembno izpostavili izmenjavo lastnih mnenj (tour de table), saj na ta nacin dobijo aktualne, koristne in kljucne informacije. V
sklopu sej, ki se praviloma izvajajo pri gostujoCih podjetjih (strokovna ekskurzija), so ¢lani odbora izmenjevali informacije z
gostitelji ter pridobili vpogled v nekatere dobre prakse, zato tak nacin sreCevanj z navdusenjem pozdravljajo.

PREDSEDSTVO UO

Predsedstvo UO ZKovl se je v 2022 srecalo enkrat, in sicer zaradi potrebne reorganizacije znotraj UO ZKovl (menjava
zastopnika).



5cu>‘c', KLUB DIREKTORJEV

V letu 2022 se je klub direktorjev se je kljub predvideni kvartalni dinamiki zaradi nujnosti informiranja in izmenjave mnenj
sestal kar 18 krat. Na srecanjih so se dotaknili najbolj perecih tem in problematik, ki so skozi celotno leto 2022 mocno vplivale
na poslovno okolje ter tudi na sama podjetja. Preteklo leto je bilo v znameniju krize energentov.

Klub direktorjev je v €asu energetske krize odli¢no opravil svoje poslanstvo. Clani, ki so sestavni del mednarodnih korporacij,
so v nas krog vnasali izkusnje svojih sestrskih podjetij (informacije o poslovnih razmerah v drugih drzavah) ter dejanski uvid v
nacionalne ukrepe ostalih evropskih vlad. Direktorji ste bili iziemno odzivni - z vasimi izkusnjami smo argumentirali svoje
zahteve in pricakovanja; rezultati odlicnega delovanja so opazni v spremembah, ki so jih odlocevalci vnesli v nacionalno
zakonodajo.

Skozi pogovore in diskusijo smo skozi celotno leto prihajali do spoznanj, da podjetja potrebujejo predvsem vroce, takojsnje
informacije - informacije v pravem trenutku. Tako se povecuje moznost ¢im hitreje odreagirati na spremenljive razmere na
trgu. Velik pomen pa so ¢lani kluba namenili medsebojni izmenjavi dobrih praks, ki so se na teh srecanjih Se enkrat pokazale
kot zaZelen instrument s katerimi so pridobivali aktualne ter neprecenljive informacije glede reSevanja dolocenih (lastnih)
problematik.

.. KADROVSKI KROG

Qo S

i'"' ii Kadrovska skupina se je v letu 2022 sestala petkrat. Ta ekspertna skupina posebno pozornost polaga na lasten strokovni
razvoj, zato srec¢anja vsebujejo predavanja, s katerimi jim predstavimo sodobne svetovne metode, kanale in trende. Na rednih
sreCanjih so potekali pogovori tudi o aktualnih problematikah s katerimi se kadrovske sluzbe nenehno soocajo. Najvedji
problem Se vedno predstavljajo kadri sami, saj je zelo teZko najti primerno izobrazene in usposobljene delavce. Velika teZava
je tudi vsakoletna sprememba minimalne place, zato so bile kadrovikom zelo pomembne vroce novice, s cimer so bili
seznanjeni z zakonskimi spremembami, ki so sledile in so tako lazje nacrtovali nadaljnje delo.

Clani kroga so posebej izpostavili pomen izmenjave dobrih praks, saj jim te omogocajo vpogled v delo, izkudnje in dobre
prakse drugih deleZnikov, s C¢imer so lahko pridobili nove ideje in reSitve za probleme s katerimi so se tekom lanskega leta
soocali. Strokovna predavanja, ki so se izvedla v 2022 so ocenili kot najvecjo dodano vrednost sreanj, saj so na zgoscen nacin
pridobili nova spoznanja in trende v HRM, kar jim predstavlja lasten strokovni razvoj.



DIGI OBROC

Zeleno-Ustvarjalno-Pametno-DigiObroc je znotraj Zdruzenja kovinske industrije skupina strokovnjakov s podrocja digitalizacije,
ki se je v letu 2022 sestala Stirikrat. Na uvodnem srecanju smo se spoznali s ¢lani skupine, s katerimi smo skupaj identificirali
interesna podrocja, za katere sami menijo ter jih izpostavljajo kot najbolj pomembne in kljucne. V ospredje so postavili
povezovanje med clani, strokovne ekskurzije v “digitalno razvita” podjetja, izmenjavo dobrih praks ter pridobivanje vedno
aktualnih ter vrocih informacij.

S ¢lani smo se dotaknili tudi razpisa za digitalno transformacijo podijetij, pri katerem so izpostavili zahtevnost dokumentacije
za prijavo na razpis, tezave pri sestavi konzorcijev, kateri so kljucni za prijavo ter udeleZzbo na omenjenem razpisu. Posvetili
sSmo se vprasanju pomena digitalne strategije za podjetja ter se na praktichnem primeru seznanili z vsemi fazami izvedbe. Ob
koncu leta smo priCeli z najnovejSim produktom namenjenim vsem »digitalizerjem« - Digitalno Akademijo ZKovl. Skozi
pogovore s clani obroca, smo ugotovili, da je tak nacin medsebojnega srecevanja zaZelen, predvsem zaradi izmenjave mnenj,
dobrih praks ter razlicnih klju¢nih informacij, s katerimi lahko pridobijo nove ideje ter poglede za reSevanje lastnih izzivov.

POSVET Z NECLANI ZKov!I

AR

V letu 2022 smo kot novost izvedli tudi tri spletna srecanja s skupinami podijetij, ki niso ¢lani Zdruzenja kovinske industrije.
Koncept izvedbe srecanj je bil enak kot klub direktorjev. Na teh srecanjih smo se tako kot na klubu dotaknili aktualnih tem in
problematik, ki prizadevajo poslovno okolje in s tem podjetnike. Tudi tukaj so udelezenci opozarjali na nestanovitne razmere
na trgu energentov, predvsem rast cen elektrike in zemeljskega plina.

Skozi pogovore in diskusijo smo prisli do spoznanja, da tudi ti direktorji potrebujejo vroce/hitre informacije; informacije v
pravem trenutku, da lahko pravocasno odreagirajo na dogajanje na trgu in s tem svojim podjetjem zagotovijo nemoteno
poslovanje tudi v prihodnje. Veliko pomembnost pripisujejo medsebojni izmenjavi dobrih praks, ki so na takih srecanijih
omogocene in dobrodosle. S tem direktorji pridobivajo zelo koristne informacije drugih podjetij o tem, kako so se lotili
reSevanja doloCenih problematik, ki zadevajo vecino podjetji v njihovi panogi. Glede na njihove odzive pa jim veliko pomeni
tudi sama personalizirana izkusnja.



FORUM NABAVNIKOV

Forum nabavnikov se je v letu 2022 sestal trikrat. Razprave so potekale v smeri velik teZav, ki so jih poleg visokih cen
energentoy, visoke inflacije ter pomanjkanja kadrov, dodatno povzrocale visoke cene ter pomanjkanje vhodnih materialov, kar
je ustvarjalo precejSnjo negotovost tako na domacem, kot v globalnem gospodarstvu. V ta namen smo gostili strokovnjake s
podrocja metalurskih proizvodoy, se ukvarjali s tezavami pri dobavljivosti materialov in surovin ter napovedmi in ocenami za
naprej.

Med pogovori smo zaznali zadovoljstvo nad srecaniji, saj nabavnikom omogocajo dostop do hitrih informacij. Srecevanja pa so
koristna tudi zaradi mreZenja, s katerim lahko pridejo do novih kontaktov in potencialnih reSitev za tezave, s katerimi se
soocajo.

SOCIALNI DIALOG - POGAJALSKA SKUPINA

Vecina aktivnosti na podrocju socialnega dialoga, se je v letoSnjem letu zaradi racionalnosti s Casom ter ucinkovitosti vecinoma
odvijala po elektronski poti, manjsi del pa na srecanjih ter pogajanjih v Zivo. V letu 2022 je bila na podro¢ju socialnega dialoga
delodajalska pogajalska stran dokaj uspesna, saj se je s predstavniki sindikatov uspela izpogajati ter podpisati dva aneksa h
Kolektivni pogodbi za kovinsko industrijo, hkrati pa Se naprej ohraniti konstruktiven socialni dialog med obema deleznikoma.

Aktualne informacije iz “prve roke” so €lani pogajalske skupine v lanskem letu izpostavili kot najbolj kljucne in koristne, saj jim
mocno pomagajo pri razumevanju zakonodaje ter pri vseh aktivnostih, ki jih sami izvajajo v podjetjih. Na ta nacin so lahko
usmerili svoje nadaljnje korake in pravocCasno ukrepali. Medsebojno povezovanje, izmenjava dobrih praks, vrocih informacij
ter moznost podajanja pobud in predlogov so najpomembnejSe aktivnosti, ki jih ¢lani, ne samo v letoSnjem letu, temvec tudi v
prihodnje vidijo, kot najbolj klju¢ne vsebine v delovanju skupine.



8 9. FOKUS: KADRI 8
Na osnovi dobrih izkuSenj medsebojnega zaupanja in izmenjave misli/mnenj/preverjeno delujocih praks, se je oblikovala
skupina kompetentnih zaposlenih iz podjetij, ki pokrivajo kadrovska podrocja. Ker je bilo veliko odprtih vprasanj, smo na

pobudo ¢lanov priceli z rednimi mese€nimi on-line srecanji, kjer so udelezenci nasli odkrit razgovor, izpostavljanje tezav ter
skupno resevanje razlicnih kadrovskih in operativnih problemov.

Kadrovska skupina se je v letu 2022 tako sestala petkrat. Ta ekspertna skupina posebno pozornost polaga na lasten
strokovni razvoj, zato srecanja vsebujejo predavanja, s katerimi jim predstavimo sodobne svetovne metode, kanale in
trende. Na rednih srecanjih so se pogovarjali o aktualnih problematikah s katerimi se kadrovske sluzbe nenehno soocajo.
Najvecji problem Se vedno predstavlja pomanjkanje kadrov, saj je zelo tezko najti primerno izobrazene in usposobljene
delavce. Velika tezava je tudi vsakoletna sprememba minimalne place, zato so bile kadrovikom zelo pomembne vroce
novice, s ¢imer so bili seznanjeni z zakonskimi spremembami, ki so sledile in so tako laZje na&rtovali nadaljnje delo. Clanice
in ¢lani kroga so posebej izpostavili pomen izmenjave dobrih praks, saj jim le-te omogocajo vpogled v delo, izkusnje in
dobre prakse drugih deleznikov, s ¢imer so lahko pridobili nove ideje in reSitve za probleme s katerimi so se tekom
lanskega leta soocali.

Vsako izmed srecanj se je tako osredotocalo na eno tematiko. ZKovl je pripravilo strokovna predavanija, ki so obsegala tako
teoreticni, kot empiricni del. S tem je po oceni udeleZenk skrbelo za njihov strokovni razvoj, kar je vsekakor visoka dodana
vrednost srecCanj. Tako so bila strokovna predavanja, ki so se izvedla v 2022, ocenjena kot najvecja dodana vrednost
srecevanj, saj so udelezenke na zgoS¢€en nacin pridobile nova spoznanja in trende v HRM, kar jim je predstavljalo nadaljnji
strokovni razvo;.

V letu 2022 pa smo sodelovali tudi pri oblikovanju novih ali dopolnjenih poklicnih standardov za tehnic¢ne poklice in
uporabnih znanj za zaposlene (revizija poklicnega standarda Mehatornik).



10. FOKUS: ZELENI, USTVARJALNI, PAMETNI RAZVO)

Zeleno-Ustvarjalno-Pametno-DigiObro¢ je znotraj Zdruzenja kovinske industrije na novo ustanovljena
skupina strokovnjakov s podrocja digitalizacije, ki se je v letu 2022 sestala Stirikrat. Na uvodnem srecanju
smo se spoznali s Clani skupine, s katerimi smo skupaj identificirali interesna podrocja, za katere sami menijo
ter jih izpostavljajo kot najbolj pomembne in klju¢ne.

V ospredje so postavili povezovanje med clani, strokovne ekskurzije v “digitalno razvita” podjetja, izmenjavo
dobrih praks ter pridobivanje vedno aktualnih ter vrocih informacij. S ¢lani smo se dotaknili tudi razpisa za
digitalno transformacijo podijetij, pri katerem so izpostavili zahtevnost dokumentacije za prijavo na razpis,
tezave pri sestavi konzorcijev, kateri so kljucni za prijavo ter udelezbo na omenjenem razpisu. Posvetili smo
se vprasanju pomena digitalne strategije za podjetja ter se na praktichem primeru seznanili z vsemi fazami
izvedbe.

Ob koncu leta smo priceli z najnovejSim produktom, namenjenim vsem »digitalizerjem« - Digitalno
Akademijo ZKovl. Skozi pogovore s clani obroc¢a, smo ugotovili, da je tak nacin medsebojnega srecevanja
zazelen, predvsem zaradi izmenjave mnenj, dobrih praks ter razlicnih klju¢nih informacij, s katerimi lahko
pridobijo nove ideje ter poglede za reSevanije lastnih izzivov.
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11. Razvoj nasega Zdruzenja T D

Pridobivanje ¢lanov
Z obiski pri €lanih in ne-clanih, z izvedbami delavnic, seminarjev, konferenc smo Sirili prepoznavnost dela zdruzenja ter spodbujali
v€lanitey, s ¢cimer Zelimo povecati Stevilo aktivnih ¢lanov ZKovl.

Analiza potreb in pricakovanj €lanov - vprasalnik za ¢lane o zadovoljstvu z delom Zdruzenja kovinske industrije

Projekt ROC - razvoj orodij za €lane ZKovl

Da bi ohranili svoje mesto kot center kakovostnih informacij ter mesto zdruZevanja znanj in izkusenj strokovnjakov, v ZdruZenju
kovinske industrije potrebujemo sodobna orodja in reSitve, s katerimi bi jim s hitro odzivnostjo in oskrbo s klju¢nimi poslovnimi
informacijami to tudi omogocili. Zato smo v letu 2022 priceli z dvoletnim projektom ROC, ki bo taka sodobna orodja in resitve tudi
omogocal.

Razvoj prodajne zgodbe

¢ Bro3Sura #MI KOVINAR]! - kaZipot po ZdruZenju kovinske industrije (Zkovl); predstavitvena publikacija, kjer so povzete vse klju¢ne
informacije o koristih in storitvah, ki jih vsak stari in na novo pridruzeni €lan, pridobi z vstopom v ¢lanstvo ZKovl. Posebej
izpostavljen in pomemben del publikacije pa so osebne izjave ter pogledi nekaterih nasih ¢lanov/direktorjev na sodelovanje z ZKovl.

* Predstavitveni VIDEO Zdruzenja kovinske industrije

* Predstavitev ZdruZenja na spletni platformi LinkedIn

PR, pojavljanje v medijih

Preko medijev bomo aktivho ozavescali javnosti o perecih problemih. Predstavnike teh smo obvescali o napovedanih dogodkih,
mnenjih, stanju in stalis¢ih panog kovinarstva oz. gospodarstva, novinarjem bomo predstavili poslovanje kovinske industrije, trende ter
perspektive in vizije kovinske industrije, s ¢imer bomo pomagali ustvarjati boljSe poslovno okolje.

Problemski posveti, okrogle mize
Z izvedbami delavnic, seminarjev, konferenc smo Sirili ime in prepoznavnost dela zdruZenja (ASM, Akademija ZKovl,)

Svetovanje clanom
* ReSevanje teZzav na osnovi pobude clana.
* Obiski ¢lanov
¢ Redni leti razgovori s clani
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12. Clani in €lanski prispevek

Komisija za clanstvo ZdruZenja kovinske industrije je svoj predlog za clanarino 2023 oblikovala na osnovi obravnave stanja aktivnega ¢lanstva, ki
je znaSalo priblizno 140 podjetij ter predvidenega realiziranega prihodka iz naslova clanarine v letu 2023. Komisija ni videla razloga za

spremembo tako sistema kot viSine ¢lanarine po rangih, zato je Upravnemu odboru v sprejem podala predlog, UO pa je sprejel:

Sklep 15/4:

15/4.1

Upravni odbor zdruzenja kovinske industrije je v skladu s sprejetim statutom glede avtonomnega dolocanja clanarine za potrebe zdruzenja za
leto 2023 sprejel sistem ¢lanarine za ZdruZenje, ki je dolocen fiksno za posamezni razred na osnovi kriterijev iz tabele. Podjetje se v posamezni

razred razporedi ob izpolnjevanju dveh od treh kriterijev:

15/4.2

Meseéna
¢lanarina
razred §t. zaposlenih | prihodki v EUR sredstva v EUR | zdruZenja v EUR
1 <10 <2.000.000 <2.000.000 20€
2 <50 <5.000.000 <3.000.000 42 €
3 <100 <12.000.000 <5.000.000 84 €
4 <250 <25.000.000 <12.000.000 147 €
5 <500 <50.000.000 <20.000.000 294 €
6 |<750  [<100.000000 [<30.000000 [a72€ |
7 <1000 <180.000.000 <80.000.000 945 €
8 >1000 >180.000.000 >80.000.000 1.260 €

Razvrstitev podjetja v razred se opravi decembra 2022 na osnovi bilan€nih rezultatov leta 2021. Obrac¢unavati se pri¢ne z januarjem 2023.

15/4.3

Pristopnina v letu 2023 znasa kvartalni prispevek podjetja, ki pristopa.

15/4.4

Kapitalsko povezanim podjetjem, ki v ZdruzZenje kovinske industrije vstopajo kot skupina, se lahko prizna popust na ¢lanarino ZKovl do 25% v
primeru, ko vsota njihovih posamicnih letnih clanarin ZKovl presega 10.000€.
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13. Aktivni clani ZKovl v 2022

Konec leta 2022 je aktivno clanstvo ZKovl obsegalo 140 podjetij. Krepko oznacena podjetja so bila
Se posebej aktivna - bodisi v organih Zdruzenja, bodisi v klubih in so bila visoko odzivna predvsem

na "hitre akcije ZKovl!".

ADRIA TEHNIKA, d.o.0.
AGEAPOL d.o.0. Volcja Draga
ALPFRIGO d.o.0.
ALUMAT d.o.o.
Aluminium Kety Emmi d.o.o.
ANOKSIDAL d.o.o.
ANTON BLA] d.o.0.

AP - PRO d.o.o.
ARCONT d.d.
ARCONT IP d.o.o0.
AREX d.0.0. Sentjernej
ARMEX ARMATURE d.o.0.
AVEC d.o.o.

AVP d.o.0.

BN M, d.o.o.

BIAL, d.o.o.

BOSIO d.o.o.

CIMOS d.d.

CIMOS IP d.o.o.
CLEANGRAD d.o.0.

CONTAINER, d.o.o.
CREINA d.o.o.

DAIHEN VARSTRO] d.d.
DERZIC - DREZGA d.0.0. Dobova
DOM-TITAN d.d.

D-SR MONTAZA d.o.o.

ECU d.o.o.

ENERGIJA COM, d.o.o.
EURO GV d.o.o.
FARMTECH d.o.o0.
FERROMONT-SL d.o.o.
FORSTEK d.o.0.

GKN Driveline Slovenija, d.o.o.
GMM PROIZVODNJA d.o.o.
GOPACK d.o.o0. Nova Gorica
Gorenje Orodjarna, d.o.o.
GOSTOL TST d.d.
GOSTOL-GOPAN d.o.o0. Nova Gorica
GRIESHABER logistika d.o.0.
Herz d.o.o.

HIDRIA - IP d.o.o.
HIDRIA HOLDING d.o.o.
HORJAK - PRECISE d.o.o0.

HTT KRPAN d.o.0.

IMP ARMATURE d.o.o.
INDUKTIO d.o.o.
ISKRA PIO, d.o.o.
ITAS-CAS d.o.0.

JAN & FLORJAN, d.o.o.

K- BUS d.o.o.

K.K. Kras Kabine d.o.o.
KFM, d.o.0., Velenje
KGL d.o.o.

KLIMA CELJE d.d.

KLS LJUBNO d.o.o0.
KOBAN d.o.0.
KOLEKTOR ORODJARNA d.o.o.
KOVIS d.o.o.
KOVIT projekti d.o.o.
KOZINA, Kranj, d.o.o.



KREBE-TIPPO d.o.o.
LM P, d.o.o., Postojna
LIKO, d.d. Liboje
LIMOS d.o.o.
LITOSTROJ POWER d.o.o0.
LP MYCRON d.o.o.
LPKF d.o.o.

LUX TEC. d.o.o.

M - Schwarzmann d.o.o.
MAGNETI LJUBLJANA, d.d.
MAROVT d.o.o.
Matjaz Bole s.p.
MECOM ELEMENTI, d.o.0., Ljubljana
METREL Mehanika d.o.o.
MION d.o.o.
NAFTA STROJNA d.o.o.
NIKO, d.o.o., Zelezniki
NIRO STEEL d.o.o.
non ferrum Kranj d.o.o.
OMEGA AIR d.o.0. Ljubljana
ORKAPLAST, d.o.0., Kamnik
ORODJARSTVO KOSEL| d.o.o.
PALFINGER d.o.o0.
peform Vitanje d.o.o.
PEGRAREZ d.o.0. Izola

PF d.o.o.

PIP, d.0.0., Zalec
PIVKA OPREMA d.o.0.
PLUT d.o.o.
POCINKOVALNICA, d.o.o.

Poclain Hydraulics d.o.o.

PODKRIZNIK d.0.0.
PREIS SEVNICA d.o.0.
PRIMAT d.d.

PTZ d.o.o.
RAZVO] d.o.o.
REVOZ d.d.
RGD-E d.o.0., Trbovlje
RIKO EKOS d.o.o.
RIKO KOR d.o.o.
RIKO RIBNICA d.o.0.
R d.o.o.
ROSENBAUER, d.o.o.
ROTIS d.o.o.
S.H. WELZ d.o.o.
SeanTech, d.o.o.
SIAPRO d.o.0.

SI) RAVNE SYSTEMS d.o.o.

SKRIN d.o.o0.
SODALIS d.o.o.
STANA, d.o.o.

STROINA TRANSMISSIONS d.o.o.
SVAC M, d.o.o.
SKRLJ d.o.0.
TBP d.d.
TECOS
TEGOMETALL OPREMA TRGOVIN, d.o.0.
TIPS d.o.o.
Titus d.o.o. Dekani
TKG d.o.o.
TKO d.o.o.
TOVARNA MERIL KOVINE d.d.
TRO, d.o.o.
ULBRICH HIDROAVTOMATIKA d.o.o.
UNIOR d.d.
VALMAR d.o.0.
VAR d.o.o.
voestalpine d.o.o.
Vpenjalni sistemi d.o.o.
WEBER Montage Sl d.o.o.
WRAVOR d.o.0.
YASKAWA Ristro, d.o.o.
ZARJA KOVIS d.o.0., Kamnik
ZUST-AL d.o.0.
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